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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Цей Статут визначає правові та економічні основи організації та діяльності ТОРЧИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ ЛІКАРНІ (далі – Лікарня). 

1.2. Лікарня є об’єктом спільної власності територіальних громад сіл, селищ Луцького району. Управління Лікарнею здійснює Луцька районна рада, яка представляє спільні інтереси територіальних громад сіл, селищ Луцького району (далі – Орган управління).

1.3. Лікарня підпорядкована Луцькій центральній районній лікарні, підзвітна та підконтрольна в лікувально-профілактичній, організаційно-методичній діяльності вищестоящим органам охорони здоров’я.

1.4. Лікарня є комунальним лікувально-профілактичним закладом, який забезпечує надання кваліфікованої стаціонарної та амбулаторно-поліклінічної допомоги населенню району, є центром методичного керівництва всіма структурними підрозділами лікарні, відповідальними за організацію та якість медичного обслуговування населення району.
1.5. Лікарня є самостійним суб’єктом господарювання із статусом комунального некомерційного закладу та наділена усіма правами юридичної особи з дня її державної реєстрації.

1.6. Лікарня є неприбутковим закладом і фінансується з районного бюджету. При виконанні покладених на неї завдань Лікарня може використовувати власні надходження, отримані відповідно до чинного законодавства.

1.7. Лікарня діє на підставі Конституції України, Господарського та Цивільного кодексів України, основ законодавства України про охорону здоров’я, інших законів України, указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, загальнообов’язкових для всіх закладів охорони здоров’я наказів та інструкцій Міністерства охорони здоров’я України, рішень Луцької районної ради.

1.8. Лікарня має самостійний баланс, розрахунковий, та інші рахунки в установах банків, печатку, штампи, та інші необхідні реквізити.

1.9. Лікарня самостійно несе відповідальність за своїми зобов’язаннями відповідно до чинного законодавства України.

1.10. За своїми договірними зобов’язаннями Лікарня відповідає коштами, які є в її розпорядженні.
1.11. Лікарня має право укладати угоди, бути позивачем та відповідачем в суді.
1.12. Назва Лікарні:

- повна: ТОРЧИНСЬКА РАЙОННА ЛІКАРНЯ;
- скорочена: ТОРЧИНСЬКА РЛ.

1.13. Юридична адреса Лікарні – 45612, Волинська обл., Луцький район, смт. Торчин, вул. Незалежності, 57.

ІІ. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ ЛІКАРНІ
2.1. Лікарня створена з метою забезпечення суспільних потреб жителів Луцького району, у відповідності з адміністративно-територіальним поділом, в наданні згідно з вимогами відповідних нормативно-правових актів медичних послуг, спрямованих на збереження, поліпшення та відновлення здоров’я.

2.2. Лікарня відповідно до спеціального дозволу (ліцензії) здійснює наступні види медичної практики: акушерство і гінекологія, анестезіологія, дерматовенерологія, інфекційні хвороби, дитячі інфекційні хвороби, ендоскопія, клінічна лабораторна діагностика, неврологія, організація і управління охороною здоров’я, ортопедична стоматологія, ортопедія і травматологія, отоларингологія, офтальмологія, педіатрія, підліткова терапія, рентгенологія, стоматологія, терапія, ультразвукова діагностика, фізіотерапія, фтизіатрія, функціональна діагностика, хірургія, хірургічна стоматологія, лікувальна справа (невідкладні стани), лабораторна справа (клініка), сестринська справа (операційна), сестринська справа, медична статистика.
2.3. Лікарня відповідно до спеціального дозволу (ліцензії) здійснює діяльність з придбання, зберігання, перевезення, відпуску, використання, знищення наркотичних засобів (списку 1 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), прекурсорів (списку 1 таблиці ІV) „Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів”. 
2.4. Основними завданнями Лікарні є:

2.4.1. Методичне керівництво, а також контроль за діяльністю всіх підпорядкованих структурних підрозділів лікарні, включаючи: 

- планові виїзди лікарів-спеціалістів на ФАПи, лікарську амбулаторію с.Білостік для консультацій і надання практичної допомоги лікарям цих закладів з питань лікувально-діагностичної і профілактичної роботи; 

- контроль та надання методичної допомоги медичним працівникам у проведенні диспансерного обслуговування населення, проведенні масових профілактичних оглядів та інших оздоровчих заходів; 

- систематичне вивчення силами лікарів-спеціалістів лікарні роботи структурних підрозділів районної лікарні і рівня медичного обслуговування населення. 

2.4.2. Планування і здійснення заходів, спрямованих на підвищення якості медичного обслуговування, зниження захворюваності, інвалідності, лікарняної летальності, дитячої і загальної смертності, покращання стану здоров’я різних контингентів населення району.

2.4.3. Своєчасне і широке запровадження в практику сучасних методів та засобів профілактики, діагностики і лікування.

2.4.4. Створення (будівництво) і утримання житлового фонду, забезпечення працівників житлом відповідно до чинного законодавства.

2.4.5. Розробка, організація і здійснення заходів з розстановки, раціонального використання, підвищення професійної кваліфікації і виховання медичних кадрів. 

2.4.6. Постійне вдосконалення форм і методів взаємозв’язку з іншими лікувальними закладами.

2.5. Основними функціями Лікарні є:

2.5.1. Організація надання кваліфікованої та швидкої, невідкладної медичної допомоги населенню Луцького району у відповідності з адміністративно-територіальним поділом, за необхідності іншим громадянам України та іноземцям. 

2.5.2. Організація поліклінічного обслуговування населення району у відповідності з адміністративно-територіальним поділом. 

2.5.3. Організація поліклінічної допомоги хворим, які звертаються самостійно.

2.5.4. Встановлення порядку і показань до направлення хворих з інших лікувально-профілактичних закладів району для консультативної допомоги.

2.5.5 Організація правильного і своєчасного заповнення документів у випадку народження, смертності та мертвонародження, регулярна перевірка правильності заповнення документів, які надходять у районний відділ РАЦСу, забезпечення структурних підрозділів бланками обліково-оперативної та звітної документації.

2.5.6. Проведення в структурних підрозділах лікарні протиепідемічних і санітарно-гігієнічних заходів. 

2.5.7. Повідомлення вищестоящих органів охорони здоров’я про випадки внутрішньо - лікарняної інфекції, нещасні випадки і надзвичайні події (у самій Лікарні) в установленому законодавством порядку. 

2.5.8. Лікарня може бути базою для виробничої практики студентів вищих навчальних медичних закладів усіх рівнів акредитації відповідно до чинного законодавства. 

2.6.Медикаментозне забезпечення.

Забезпечення медикаментами стаціонарних та амбулаторно-поліклінічних відділень: аптечними установами; прямі поставки від підприємств, які виробляють медичні препарати, або через їх посередників; надходження гуманітарної та благодійної допомоги; відрахування громадських організацій, державних підприємств, установ, організацій; самостійне забезпечення на госпрозрахунковій основі; використання коштів з Чорнобильського фонду.

2.7. Надання підприємствам, установам та організаціям, населенню району та іншому населенню платних послуг на договірних умовах у порядку, встановленому чинним законодавством (медичні огляди для отримання дозволу на носіння зброї, медичні огляди для водіїв індивідуального автотранспорту, профогляди працівників підприємств, установ, організацій різної форми власності, медогляди для оформлення документів на виїзд за кордон, зубопротезування та інші види платних послуг, які можуть надаватися в державних закладах охорони здоров’я згідно діючого законодавства).

Вартість платних послуг, визначених діючими нормативно-правовими актами, відшкодовується за рахунок особистих коштів громадян, а у випадках, визначених законодавством України – за рахунок інших джерел за цінами, встановленими згідно з вимогами законодавства.

ІІІ. УМОВИ ТА ПОРЯДОК НАДАННЯ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ ЛІКАРНЕЮ
3.1. Лікарня має право безпосередньо надавати лише ті види медичних послуг та медичної (лікувально-профілактичної) допомоги, що дозволені їй на підставі спеціальних дозволів (ліцензій) та згідно чинного законодавства.

3.2. У разі, коли особа, яка звернулася до Лікарні, потребує медичних послуг, що не можуть бути надані безпосередньо Лікарнею з використанням її власних кадрових та матеріально-технічних ресурсів, Лікарня зобов’язана направити таку особу до іншого закладу охорони здоров’я чи фахівця, який може забезпечити надання відповідних послуг.

3.3.
Єдиною підставою для отримання медичних послуг у Лікарні є стан здоров’я особи та необхідність надання таких послуг, підтверджена наявністю в конкретної особи відповідних медичних показань. 
3.4.
Черговість доступу осіб, які звернулися в Лікарню, до медичних послуг регулюється виключно медичними критеріями та терміновістю надання послуг, що ґрунтуються на оцінці ступеню загрози життю та здоров’ю конкретної особи.

3.5.
При наданні медичних послуг Лікарня зобов’язана забезпечувати дотримання відповідних пов’язаних з наданням медичної допомоги особистих немайнових прав особи, встановлених Цивільним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами України.

ІV. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
4.1 Лікарня зобов’язана виконувати завдання Органу управління, а також враховувати ці завдання при визначенні перспектив свого розвитку. 

4.2. Проводити безоплатну передачу майна, відчужувати та здавати в оренду майно спільної власності територіальних громад району Лікарня має право відповідно до рішень Луцької районної ради.

4.3. Списання з балансу матеріальних цінностей проводиться у порядку, визначеному чинним законодавством України та рішеннями Луцької районної ради.

4.4. Лікарня може співпрацювати з іншими закладами охорони здоров’я, кафедрами вищих медичних навчальних закладів, відділами науково-дослідних інститутів МОЗ та АМН України, вітчизняними та зарубіжними громадськими організаціями з метою втілення медико-соціальних програм, спрямованих на поліпшення охорони здоров’я, згідно з чинним законодавством та рішеннями Луцької районної ради. 

V. МАЙНО ЛІКАРНІ
5.1. Майно Лікарні становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі Лікарні.
5.2. Майно Лікарні, що є спільною власністю територіальних громад району, належить Лікарні на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління Лікарня володіє, користується та розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи дії, що не суперечать чинному законодавству України, рішенням Луцької районної ради та цьому Статуту.
5.3. На балансі Лікарні можуть перебувати об’єкти житлового фонду для забезпечення працівників службовим (відомчим) житлом.
5.4. Лікарня відповідно до чинного законодавства може виступати замовником проектно-вишукувальних, проектних, будівельно-монтажних та інших робіт для створення (будівництва) об’єктів нерухомості (в тому числі об’єктів житлового фонду), брати учать у пайовому будівництві, а також залучати в установленому порядку інвестиційні кошти на дані цілі при погодженні з Органом управління.
5.5. Джерелами формування майна Лікарні є:

- надходження з районного бюджету;

- доходи від реалізації послуг;
- надходження від здачі в оренду майна спільної власності територіальних громад Луцького району, придбання майна інших суб’єктів;
- благодійна допомога відповідно до Закону України „Про благодійництво та благодійні організації”;
- інші джерела, не заборонені законом.

VI. ОРГАН УПРАВЛІННЯ ТА ЙОГО ПОВНОВАЖЕННЯ

6.1. Органом управління Лікарні є Луцька районна рада.

6.2. До виключної компетенції Луцької районної ради належать:

- затвердження Статуту Лікарні внесення змін до нього;

- призначення та звільнення головного лікаря Лікарні за поданням головного лікаря Луцької центральної районної лікарні; 
- прийняття рішення про безоплатну передачу та відчуження майна;

- надання в оренду, позичку, заставу цілісних майнових комплексів, приміщень та споруд;

- надання погодження на списання основних засобів вартістю за одиницю понад 2500 гривень, а також транспортних засобів та майна, яке перебуває під наглядом відповідних Державних інспекцій незалежно від вартості;

- прийняття рішень про ліквідацію або реорганізацію Лікарні, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

- погодження організаційної структури Лікарні та штатного розпису.

VІІ. УПРАВЛІННЯ ЛІКАРНЕЮ 

7.1. Управляння лікарнею, керівництво лікувально-профілактичною, організаційно-методичною, господарською та іншою діяльністю Лікарні здійснює головний лікар Лікарні.

7.2. Головний лікар Лікарні призначається рішенням Луцької районної ради за поданням головного лікаря Луцької центральної районної лікарні. 
7.3. Головний лікар здійснює функції управління на умовах, визначених законодавством України про працю.
7.4. На посаду головного лікаря призначається кваліфікований спеціаліст, який має сертифікат зі спеціальності “організація і управління охороною здоров’я”, першої кваліфікаційної категорії за фахом “організація і управління охороною здоров’я” та зі стажем роботи за спеціальністю “організація і управління охороною здоров’я” не менше 5 років.

7.5. Головний лікар у своїй роботі керується чинним законодавством України, рішеннями Луцької районної ради, наказами і розпорядженнями вищестоящих органів охорони здоров’я.
7.6. Головний лікар має заступників з напрямів діяльності Лікарні, які призначаються ним з числа найбільш кваліфікованих медичних працівників.

7.7. У разі відсутності головного лікаря його обов’язки виконує один із заступників відповідно до наказу головного лікаря.
7.8. Преміювання головного лікаря, його заступників, встановлення їм надбавок та доплат до посадових окладів, надання матеріальної допомоги здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України у межах наявних коштів на оплату праці.

7.9. Основним завданням головного лікаря є організація роботи Лікарні з метою надання медичної допомоги.

7.10. Головний лікар вирішує усі питання діяльності закладу, що не суперечать чинному законодавству, рішенням Луцької районної ради, та цьому Статуту.

7.11. До компетенції головного лікаря відноситься:

7.11.1. забезпечення статутної діяльності Лікарні;

7.11.2. вирішення поточних питань роботи Лікарні;

7.11.3. призначення та звільнення, накладення стягнень чи притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників Лікарні;

7.11.4. вирішення питань матеріально-технічного забезпечення Лікарні;

7.11.5. організація ведення внутрішнього контролю в Лікарні;

7.11.6. забезпечення оплати праці працівників Лікарні.

7.11.7. затвердження штатного розпису та організаційної структури Лікарні.

7.12. Головний лікар має право без довіреності виконувати дії від імені Лікарні в межах чинного законодавства України та рішень Луцької районної ради. 

7.13. Головний лікар представляє інтереси Лікарні у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, судами, об'єднаннями громадян, трудовими колективами, адміністрацією підприємств, установ, організацій, громадянами, а також у зовнішніх відносинах відповідно до чинного законодавства.

7.15. Головний лікар в межах повноважень, визначених цим Статутом, видає накази і розпорядження, які є обов’язковими для усіх працівників Лікарні.
VIІІ. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ЛІКАРНІ

8.1. Контроль за окремими сторонами діяльності Лікарні здійснюють державні органи, на які, відповідно до чинного законодавства, покладено контроль за сплатою податків та інших обов’язкових платежів, здійснення нагляду за безпекою виробництва та праці, протипожежною та екологічною безпекою, інші органи відповідно до чинного законодавства України.

8.2. Лікарня має право на одержання інформації про результати інспектування і перевірок її діяльності не пізніше як через тридцять днів після їх закінчення, якщо інше не передбачене законом. Дії службових осіб, що здійснювали перевірку, можуть бути оскаржені в порядку, передбаченому законодавством України.

8.3. Службові особи організацій та органів, що проводять перевірку Лікарні, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації або комерційної таємниці.

8.4. Відносини Лікарні з органами державного управління і місцевого самоврядування регулюються відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні”, Закону України “Про місцеві державні адміністрації», цього Статуту та інших законодавчих актів України, які визначають компетенцію цих органів.

8.5. Власний контроль за діяльністю Лікарні здійснює Луцька районна рада або уповноважений нею орган управління, шляхом перевірок всіх питань фінансово-господарської діяльності, за власною ініціативою або на вимогу профільної комісії районної ради.

ІХ. ТРУДОВИЙ КОЛЕКТИВ ЛІКАРНІ

9.1. Трудовий колектив Лікарні становлять усі громадяни, які своєю працею беруть участь у її діяльності згідно з трудовим договором (контрактом, угодою).

9.2. Трудовий колектив Лікарні формується і здійснює передбачені законом повноваження відповідно до вимог чинного законодавства України.

9.3. Повноваження трудового колективу Лікарні реалізуються загальними зборами або конференцією трудового колективу. 
9.4. З метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин і узгодження інтересів працівників та керівництва у Лікарні відповідно до законодавства України укладається колективний договір.

Х. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЛІКАРНІ

10.1. Злиття, приєднання, поділ та перетворення здійснюється за рішенням Луцької районної ради.
10.2. У разі реорганізації або ліквідації Лікарні працівникам, які звільняються, забезпечуються соціально-правові гарантії, передбачені відповідним законодавством України.

10.3. При ліквідації Лікарні майно та кошти, які залишаються після виконання зобов’язань перед бюджетом та членами трудового колективу, використовуються за рішенням Органу управління.

10.4. Лікарня є такою, діяльність якої припинилася, з дня внесення до Єдиного державного реєстру юридичних осіб і фізичних осіб-підприємців запису про припинення її діяльності.

ХІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

11.1. Зміни та доповнення до Статуту вносяться на підставі рішення Луцької районної ради.

Зміни підлягають державній реєстрації у порядку, встановленому чинним законодавством України.

Статут складений із 11 розділів на 9 аркушах.

Статут обговорений на зборах трудового колективу Торчинської районної лікарні (Протокол № 14 від 10.12.2010 року).
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