ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення районної ради 
від 30.09.2021 №7/24





СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА
«БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ-ПЛЮС» КІВЕРЦІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
НОВА РЕДАКЦІЯ
 
 
 
 
 
 
 



















 
 
м. Луцьк
2021 рік
[bookmark: _GoBack]

І. Найменування комунального підприємства

1. Повна назва:
Комунальне підприємство «БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ – ПЛЮС» КІВЕРЦІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ.
2. Скорочена назва:
КП «БТІ-ПЛЮС».
3. Структура підприємства:
1) Бюро технічної інвентаризації;
2) Архітектурно-планувальне бюро;
3) Земельно-кадастрове бюро.

ІІ. Юридичний статус Підприємства

1. Комунальне підприємство «БЮРО ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ – ПЛЮС» КІВЕРЦІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ (далі – Підприємство) створене у відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України, інших нормативно-правових актів, в тому числі Луцької районної ради Волинської області.
2. Підприємство належить до спільної власності територіальних громад сіл, селищ, міст району, у своїй діяльності є підпорядкованим, підзвітним та підконтрольним Луцькій районній раді Волинської області.
3. Підприємство є юридичною особою з дня його державної реєстрації.
4. Підприємство є унітарним та комерційним, діє на умовах повного господарського розрахунку.
5. Підприємство є  правонаступником Архітектурно-планувального бюро Ківерцівського району.
6. Підприємство має зведений самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в установах банків, веде бухгалтерський облік та статистичну звітність.
7. Підприємство має печатку, штампи, бланки із своїм найменуванням та іншими реквізитами. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.
8. Підприємство відповідає за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна та коштів, відповідно до чинного законодавства.
9. Підприємство має право укладати угоди, набувати майнові та особисті немайнові права, бере на себе обов’язки, може бути позивачем і відповідачем в суді, в тому числі господарському суді, третейському суді.
10. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями власника, як і власник не несе відповідальності за зобов’язаннями Підприємства.

ІІІ. Мета і предмет діяльності

1. Підприємство створене з метою здійснення господарської діяльності для задоволення потреб територіальних громад сіл, селищ та міст Луцького району Волинської області, потреб фізичних та юридичних осіб в наданні послуг, пов’язаних із створенням об’єктів архітектури, технічною інвентаризацію, паспортизацією та оцінкою об’єктів нерухомого майна, виконання робіт в сфері землеустрою, топографо-геодезичних та інших робіт.
2. Підприємство здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про основи містобудування», «Про регулювання містобудівної діяльності», інших законодавчих актів України, нормативно-правових актів Луцької районної ради Волинської області, цього Статуту на принципах госпрозрахунку, самоокупності і самофінансування.
3. Предметом діяльності Підприємство є:
1) Першочергове виконання завдань основного замовника – відділу містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства районної державної адміністрації;
2) Технічна інвентаризація, паспортизація та оцінка об’єктів нерухомості;
3) Технічна інвентаризація і оцінка інженерних споруд, мереж водопроводу, каналізації, шляхів, теплофікаційних установок, електричних станцій і мереж;
4) Проведення підготовчих робіт для оформлення документів про право власності на будинки при відсутності правовстановлюючих документів, передбачених діючими нормами права;
5) Систематична реєстрація поточних змін у складі, стані вартості об’єктів, про інвентаризованих та зареєстрованих у встановленому законодавством порядку;
6) Виготовлення за дорученням судових органів, місцевих рад, експертних (оціночних) висновків при розгляді спорів власників та співвласників будинків при розподілі будинку, встановлення порядку користування ними;
7) Проведення підготовчих робіт, що пов’язані з вилученням будинків із складу будинковолодінь;
8) Статистична розробка і облік даних технічної інвентаризації фонду;
9) Збереження, поновлення та поповнення матеріалів технічної інвентаризації;
10) Виконання робіт з експертної оцінки майна, майнових прав, бізнесу, обладнання, нематеріальних активів;
11) Надання у межах своїх технічних і кадрових можливостей послуг: посередницьких, комерційних, дилерських та дистриб’юторських послуг виробничого та невиробничого характеру;
12) Здійснення спільної підприємницької діяльності (за погодженням із Засновником) з суб’єктами підприємницької діяльності, включаючи створення спільних підприємств різних видів та форм, проведення спільних господарських операцій, здійснення будь-якого іншого виду діяльності не забороненого законодавством України відповідно отриманих дозволів і ліцензій;
13) Вивчення і впровадження у виробництво передового досвіду роботи по науковій організації праці;
14) Виготовлення та видача відповідним власникам основних житлово-комунальних фондів, користувачам земель та іншим зацікавленим особам копії інвентаризаційно-технічної документації;
15) Проектні роботи по створенню об’єктів архітектури;
16) Підготовка паспортів прив’язки для розміщення тимчасових споруд для провадження підприємницької діяльності та документів на розміщення зовнішньої реклами;
17) Технічний огляд і оцінка технічного стану будівель і споруд, інженерних мереж та їх захист, інжинірингові послуги;
18) Проведення робіт за завданням інспекції державного архітектурно-будівельного контролю;
19) Підготовка пакету документів для отримання вихідних даних для проектування і будівництва об’єктів та будівельних паспортів для індивідуального будівництва;
20) Підготовка документації на приватизацію квартир та будинків, що належать органам місцевого самоврядування та відомчого житла;
21) Розроблення містобудівної та планувальної документації;
22) Здійснення операцій з нерухомістю;
23) Сантехнічні, електротехнічні рішення, технологічний, технічний нагляд;
24) Виготовлення і видача по замовленню з архіву копій документів;
25) Землевпорядні роботи;
26) Земле оціночні роботи;
27) Виконання топографо-геодезичних і спеціальних робіт;
28) Оцінка майна та майнових прав;
29) Інформаційно-консультативні та юридичні послуги за договорами з українськими та іноземними юридичними та фізичними особами;
30) Інноваційна (впроваджувальна) діяльність.
4. Підприємство може здійснювати інші види діяльності та надавати інші послуги згідно з діючим законодавством України. У випадку, якщо якась діяльність вимагає спеціального дозволу (ліцензії), Підприємство повинне одержати його у встановленому порядку та дотримуватися визначених умов та правил здійснення даного виду діяльності (ліцензійних умов).

IV. Майно підприємства

1. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.
2. Майно  Підприємства є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ і міст Луцького району і закріплене за ним на праві господарського відання. Підприємство володіє, користується та розпоряджається зазначеними майном, вчиняючи щодо нього дії, які не суперечать чинному законодавству України, нормативним актам Луцької районної ради Волинської області та цьому Статуту.
3. Джерела формування майна Підприємства є:
1) Доходи, одержані від виконання робіт і надання послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
2) Доходи від цінних паперів;
3) Кредити банків та інші кредити;
4) Безоплатні або благодійні внески, пожертвування підприємств, установ, організацій і громадян;
5) Придбання майна іншого підприємства;
6) Інші джерела, незаборонені чинним законодавством України.
4. Відчуження майна, що є спільною власністю територіальних громад, сіл, селищ і міст району і закріплене за Підприємством, здійснюється за рішенням Луцької районної ради Волинської області у встановленому чинним законодавством України порядку. Одержані, в результаті відчуження зазначеного майна, кошти є спільною власністю територіальних громад сіл, селищ і міст району.
5. Підприємство має право здавати  (брати) в оренду відповідно до чинного законодавства та нормативних актів Луцької районної ради Волинської області підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам приміщення, устаткування, транспортні засоби, інвентар та інші матеріальні цінності, які йому належать, а також списувати їх відповідно до чинного законодавства України та нормативних актів Луцької районної ради Волинської області.
6. Підприємство здійснює володіння, користування землею та іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності та чинного законодавства України.
7. Підприємство не має права без дозволу (рішення) Луцької районної ради Волинської області вчиняти такі дії:
1) Заставляти, будь-яким способом відчужувати майно, що закріплене за Підприємством;
2) Укладати договори поруки, договори гарантії та інші договори;
3) Укладати інші правочини, які б суперечили цьому Статуту та завдавали б матеріальних, фінансових та інших збитків Підприємству та спільним інтересам територіальних громад сіл, селищ і міст району.
8. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовується Підприємству за рішенням суду або господарського суду.

V. Права та обов’язки Підприємства

1. Права Підприємства:
1) Планує свою діяльність, визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон’юктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації;
2) Укладає угоди та договори з юридичними та фізичними особами відповідно до основних напрямків діяльності та у відповідності до чинного законодавства України;
3) Встановлює ціни і тарифи на послуги, які надаються ним для забезпечення самофінансування та самоокупності, використовуючи базові показники вартості проектно-планувальних та інших робіт, затверджених відповідним центральним органом виконавчої влади та інших нормативних документів. У випадках передбачених чинним законодавством України – за фіксованими цінами;
4) Має право на випуск цінних паперів та реалізацію їх юридичним особам та громадянам України та інших держав згідно чинного законодавства;
5) Здійснює розрахунки з бюджетами всіх рівнів, підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, інвесторами, виконавцями робіт та послуг;
6) У випадках передбачених чинним законодавством України за фіксованими державними цінами створює фонди і резерви;
7) Залучає при необхідності інші підприємства, установи, організації та окремих спеціалістів для виконання робіт на договірній основі;
8) Отримує наукову, методичну та технічну допомогу, програмно-апаратне забезпечення для проведення комплексу робіт;
9) Направляє працівників Підприємства за рахунок власних та інших коштів на навчання, стажування, конференції, у відрядження, в тому числі за кордон, в межах кошторису витрат;
10) Бере участь у конференціях, семінарах і виставках, тощо;
11) Виконує роботи та накопичує матеріали, що містять комерційну та конфіденційну інформацію або з нею пов’язані;
12) Має інші права в межах чинного законодавства України.
2. Обов’язки Підприємства:
1) Забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством України;
2) Здійснює поточний ремонт основних фондів;
3) Створює своїм працівникам належні умови для високопродуктивної праці забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, соціального страхування;
4) Здійснює заходи по вдосконаленню організації заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості, як в результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи. Забезпечує економне і раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства;
5) Виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки;
6) Здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде статистичну звітність згідно чинного законодавства. Керівник Підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.


VІ. Господарська діяльність Підприємства

1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.
2. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплати відсотків по кредитах банків, внесків, передбачених чинним законодавством України, податків та інших платежів до районного бюджету, залишається у його розпорядженні.
3. Підприємство утворює цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов’язаних зі своєю діяльністю:
1) Фонд розвитку виробництва;
2) Фонд споживання;
3) Резервний фонд;
4) Інші фонди.
4. Фонд розвитку виробництва створюється за рахунок коштів відрахувань від чистого прибутку у порядку, передбаченому чинним законодавством. Кошти фонду використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства.
5. Фонд споживання створюється у розмірах, які визначаються згідно з чинним законодавством.
6. Джерелом коштів на оплату праці працівникам Підприємства є частина доходу, одержаного в результаті його господарської діяльності.
7. Резервний фонд Підприємства створюється у розмірі 1 (одного) відсотка від фонду споживання і призначається для покриття витрат, які пов’язані з відшкодуванням збитків та позапланових витрат.
8. Джерелом формування фінансових ресурсів Підприємства є прибуток, амортизаційні відрахування, кошти, одержані від продажу цінних паперів, безоплатні або благодійні внески членів трудового колективу, підприємств, установ, організацій, громадян та інші надходження, включаючи капітальні вкладення та кредити.
9. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів, відповідно до чинного законодавства України.
10. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.
11. Аудит фінансової діяльності Підприємства здійснюється згідно з чинним законодавством України.
12. У разі збитковості Підприємства, його подальша діяльність визначається Луцькою районною радою Волинської області.

VII. Управління Підприємством

1. Управління Підприємством здійснюється з врахуванням інтересів трудового колективу, закріплених в Колективному договорі і прав власника в особі Луцької районної ради Волинської області.
2. До виключної компетенції Луцької районної ради Волинської області належить:
1) Затвердження фінансового плану Підприємства;
2) Затвердження річних звітів, балансів Підприємства;
3) Здійснення перевірок фінансової діяльності Підприємства;
4) Прийняття рішень у встановленому порядку щодо передачі в оренду, відчуження, інших дій щодо нерухомого і окремого індивідуально визначеного майна, закріпленого за Підприємством;
5) Прийняття рішень про створення філій, представництв Підприємства, а також припинення їх діяльності відповідно до законодавства;
6) Прийняття рішень про припинення діяльності Підприємства, чи його реорганізацію, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;
7) Прийняття і внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства;
8) Інші питання, віднесені законодавством до відання районних рад щодо управління об’єктами спільної власності територіальних громад.
3. Управління підприємством здійснює Керівник, який призначається за рішенням районної ради. Контракт з керівником укладає голова районної ради та затверджується відповідним розпорядженням впродовж семиденного терміну, після набрання чинності рішення районної ради про призначення керівника.
4. Виконавчий апарат Луцької районної ради контролює дотримання умов контракту та вживає заходи у разі його порушення.
5. Керівник вирішує усі питання діяльності Підприємства, за винятком тих, які належать до виключної компетенції Луцької районної ради Волинської області, керуючись законами, іншими нормативними актами України, цим Статутом та затвердженими основними напрямками та планами діяльності Підприємства. Керівник несе відповідальність за наслідки господарської діяльності Підприємства та звітує перед Луцькою районною радою Волинської області.
6. Керівник підприємства:
1) Несе повну відповідальність за стан та діяльність Підприємства;
2) Формує штатну чисельність, штатний розпис Підприємства і подає його на затвердження голові Луцької районної ради;
3) Діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, органах виконавчої влади, на підприємствах, установах та організаціях всіх форм власності з питань пов’язаних з діяльністю Підприємства;
4) Розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства України та нормативних актів Луцької районної ради Волинської області;
5) Укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;
6) Несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів;
7) В межах своєї компетенції видає накази і вказівки, обов’язкові для всіх працівників, організовує та контролює їх виконання, у відповідності з трудовим законодавством;
8) Забезпечує виконання, покладених на Підприємство завдань, а також нормативних актів Луцької районної ради Волинської області;
9) Здійснює поточне керівництво Підприємством;
10) Підписує фінансові документи Підприємства;
11) Забезпечує збереження майна, раціональне використання приміщень, обладнання, виконання правил безпеки праці, санітарних та протипожежних правил;
12) Використовує кошти Підприємства в межах фінансового плану, затвердженого рішенням Луцької районної ради Волинської області та забезпечує в разі прийняття відповідного рішення Луцької районної ради Волинської області своєчасне перерахування частини чистого прибутку Підприємства до районного бюджету;
13) Затверджує посадові інструкції працівників Підприємства;
14) Призначає та звільняє працівників Підприємства, здійснює контроль за роботою трудового колективу Підприємства, дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку, збереженням комерційної таємниці, конфіденційної інформації;
15) Здійснює інші дії, що випливають із статутних завдань Підприємства та чинного законодавства.
7. Керівник Підприємства підпорядкований, підзвітний та підконтрольний Луцькій районній раді Волинської області та звітує перед нею про свою діяльність не менше одного разу на рік, а на вимогу не менш як третини депутатів – у визначений радою термін.
8. Підприємство безпосередньо підпорядковане відділу з питань управління комунальної власності та земель територіальних громад, контроль за діяльністю здійснює постійна комісія районної ради з питань використання майна спільної власності громад сіл, селищ, міст району.
9. Члени трудового колективу Підприємства несуть відповідальність за стан роботи на відповідних ділянках своєї діяльності незалежно від персональної відповідальності Керівника.

VIII. Трудові відносини і соціальний розвиток Підприємства

1. Трудова діяльність працівників Підприємства здійснюється на основі укладених з ними трудових договорів відповідно до чинного законодавства. До роботи на Підприємстві можуть залучатися працівники на підставі цивільно-правових договорів.
2. Форми, системи та розміри оплати праці працівників Підприємства визначаються при укладанні трудових договорів з ними на основі чинного законодавства з урахуванням результатів господарської діяльності, фонду оплати праці та трудового вкладу кожного працівника Підприємства. Мінімальний розмір заробітної плати не може бути нижчим від офіційно встановленого державою мінімального розміру заробітної плати.
3. Працівники Підприємства підлягають соціальному і медичному страхуванню та соціальному забезпеченню в порядку і на умовах встановлених діючим законодавством.
4. Підприємство забезпечує для всіх працюючих безпечні та нешкідливі умови праці і несе відповідальність у встановленому законодавством порядку за шкоду, заподіяну їх здоров’ю та працездатності.
5. Трудові відносини в Підприємстві визначаються і припиняються відповідно до Колективного договору, діючого законодавства про працю.
6. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, життя, здоров’я, гарантії обов’язкового медичного страхування членів трудового колективу та їх сімей вирішуються згідно чинного законодавства та передбачаються в Колективному договорі.
7. Право укладення Колективного договору від імені Підприємства надається Керівнику, а від імені колективу – уповноваженому ним представнику.

ІХ. Ліквідація і реорганізація Підприємства

1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Луцької районної ради Волинської області та за участю трудового колективу або за рішенням господарського суду згідно з чинним законодавством України.
2. При реорганізації Підприємства вся сукупність прав та обов’язків Підприємства переходить до його правонаступників.
3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Луцькою районною радою Волинської області відповідно до чинного законодавства України. У разі банкрутства Підприємства, його ліквідація проводиться згідно з ліквідаційною процедурою, визначеною чинним законодавством України.
4. З моменту призначення ліквідаційної комісії, до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його до органу, який призначив ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, яке ліквідується, повідомляються про його ліквідацію в порядку визначеному чинним законодавством України.
5. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
6. Ліквідація вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність з моменту внесення запису про це до державного реєстру.

Х. Заключні положення

1. Даний Статут набуває чинності з дня державної реєстрації Підприємства.
2. Зміни та доповнення до Статуту мають силу, якщо вони відповідають чинному законодавству України, оформлені письмово, затверджені головою Луцької районної ради Волинської області і зареєстровані в установленому чинним законодавством України порядку.
3. Умови, які не передбачені цим Статутом регламентуються чинним законодавством України.


Голова районної ради                                                    Олександр ОМЕЛЬЧУК 
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