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	7.
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	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, з урахуванням потреби на 2020-2021 рік
У тому числі:

Районний бюджет

Сільські бюджети

Власні надходження
	5118, 0 тис. грн.

– 1 590,0 тис. грн.
– 1 343, 0 тис. грн.

– 2 185, 0 тис. грн..


1. Загальні положення
Комунальне некомерційне підприємство «Луцький районний центр первинної медико-санітарної допомоги» (далі — Центр) створено за рішенням Луцької районної ради (далі — Засновник) від 26.07.2018 № 29/4 шляхом реорганізації (перетворення) комунального закладу «Луцький районний центр первинної медико – санітарної допомоги» і є правонаступником зазначеного комунального закладу .

Програма розроблена на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових актів.

У Програмі визначено цілі розвитку комунального некомерційного підприємства  «Луцький районний центр первинної медико-санітарної допомоги», проведено аналіз надання медичних, господарських та інших послуг. Програмою визначено основні завдання, вирішення яких сприятимуть наданню кваліфікованої медичної допомоги мешканцям Луцького району, ОТГ Луцького району, міста Луцька та іншим громадянам. 

Комунальне некомерційне підприємство належить до сфери управління Луцької районної ради (далі — Орган управління).
Центр підзвітний і підконтрольний Засновнику, Органу управління. 

Підприємство є самостійним господарюючим суб’єктом із статусом комунального некомерційного підприємства та наділено усіма правами юридичної особи. Підприємство має самостійний баланс, здійснює фінансові операції через розрахунковий рахунок в Головному управлінні державної казначейської служби України у м. Луцьку Волинської області та розрахункові рахунки в установі банку. 

Підприємство здійснює господарську некомерційну діяльність, яка не передбачає отримання прибутку згідно з нормами відповідних законів та спрямовану на досягнення, збереження, зміцнення здоров'я населення та інші соціальні результати. 
Комунальне некомерційне підприємство обслуговує 54100 осіб населення.
Кількість штатних посад по КНП «Луцький районний ЦПМСД» становить 170,0 одиниць, в т. ч.:

лікарський персонал



- 39,0 од.;

лікарі-інтерни




- 3 од.;  

молодші спеціалісти з
медичною освітою




- 90,5 од;

молодші медичні сестри


- 10,0 од.;

спеціалісти (не медики)


- 11,0 од.;

технічний та інший персонал


- 16,0 од.;
2. Опис проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Погіршення стану здоров’я населення, високі показники смертності осіб працездатного віку, зменшення середньої тривалості життя, нерівність у доступності медичної допомоги призводять до об’єктивного збільшення потреби у медичній допомозі, яку існуюча система охорони здоров’я задовольнити не в змозі.
За рекомендаціями Всесвітньої організації охорони здоров’я, підготовленими на основі кращого світового досвіду, лише розвиток первинної медико-санітарної допомоги на засадах сімейної медицини дасть змогу істотно вплинути на поліпшення демографічної ситуації, досягнути справедливого розподілу і раціонального використання бюджетних коштів.


У більшості держав світу на частку первинної медико-санітарної допомоги припадає до 80 відсотків загального обсягу медичних послуг, а питома вага чисельності лікарів загальної практики-сімейної медицини серед лікарів галузі охорони здоров’я становить 30-50 відсотків.

Первинна медико – санітарна допомога є на сьогодні частиною спеціалізованої амбулаторної допомоги, тому управління первинною допомогою без застосуванням економічних важелів практично неможливе.

Здоров’я  людини є непересічною цінністю, має важливе значення у житті кожного з нас, становить ключовий аспект національної безпеки, визначає можливості досягнення індивідуального і суспільного добробуту та благополуччя, перспективи стійкого розвитку будь-якої країни в цілому, і кожної територіальної одиниці .


Програма фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства „Луцький районний центр первинної медико – санітарної допомоги” на 2020-2021рік(далі – Програма) орієнтована на забезпечення надання якісної медичної допомоги населенню Луцького району , в тому числі внутрішньо переміщеним особам, за рахунок розвитку існуючих медичних послуг.

Отже,  без  належної фінансової підтримки з місцевих бюджетів функціонування  підприємства  буде неможливим. Беручи  до  уваги  необхідність  надання  вчасної  та   якісної  медичної допомоги,  виникає  вкрай  необхідна  потреба  у  наданні КНП «Луцький районний ЦПМСД» додаткової фінансової підтримки з місцевого бюджету.

3. Мета програми

Метою Програми є налагодження ефективного функціонування системи надання населенню доступної і високоякісної первинної медичної допомоги, а також створення системи медичної допомоги, зосередженої на пацієнтові відповідно до медичних послуг, зазначених в  наказі МОЗ України № 504 від 19.03.2018р. „Про затвердження Порядку надання первинної медичної допомоги”. 
Для досягнення мети необхідно вирішити наступні завдання:
 розвиток первинної медичної допомоги та поліпшення  якості  надання  медичної  допомоги  населенню віддалених населених пунктів;
 забезпечення пільгових груп населення засобами медичного призначення (калоприймачі, підгузки, катетери тощо)  та життєво необхідними медикаментами;
 поліпшення  матеріально-технічної  бази медичних закладів з метою наближення медичної послуги населенню Луцького району та підвищення престижу  праці  медичних  працівників, покращення  їх  соціального  і економічного  становища в районі.
 запровадження в лікувальну практику сучасних медичних технологій;
 забезпечення медичної підтримки здорового способу життя серед населення району;
 покращення якості медико-санітарної допомоги.
4. Обґрунтування шляхів розв’язання проблеми, строки виконання Програми

Система охорони здоров’я  не забезпечує у повному обсязі потреби населення у доступній, високоякісній та ефективній медичній допомозі. Реформи, які проводяться у сфері охорони здоров’я, направлені на підняття на значно вищий рівень матеріально-технічної, діагностичної та лікувальної бази в медичній галузі, проведення реконструкції та ремонту наявних приміщень, забезпечення сучасним медичним обладнанням, інструментами та створення необхідних умов для комфортного перебування пацієнтів. 

Основними шляхами розв’язання проблем є:

- пріоритетний розвиток первинної медико-санітарної допомоги;

-  удосконалення надання невідкладної медичної допомоги населенню району;

-  укріплення та оновлення матеріально-технічної бази;

-  поліпшення забезпечення кваліфікованими медичними кадрами;

-  фінансування закупівлі сучасного медичного обладнання та матеріальній мотивації праці медичних працівників;   


-  забезпечення належного фінансування потреб первинної ланки. 
Виконання Програми здійснюється згідно затвердженого Керівником установи та погодженого із Засновником плану фінансової підтримки, з урахуванням змін до чинного законодавства.
5. Напрями діяльності та заходи Програми
Програмою визначено такі основні завдання: 

— удосконалення лікувального процесу;

— створення та оновлення інформаційної бази даних пролікованих хворих у медичному підприємстві;

— організація взаємодії з іншими закладами охорони здоров’я з метою забезпечення наступництва у наданні медичної допомоги на різних рівнях та ефективного використання ресурсів системи медичного обслуговування, в т.ч. організація надання населенню медичної допомоги більш високого рівня спеціалізації на базі інших медичних закладів шляхом спрямування пацієнтів до цих закладів в порядку, встановленому законодавством;

— надання медичних та інших послуг фізичним та юридичним особам на  безвідплатній та відплатній основі у випадках та на умовах, визначених законами України, нормативно-правовими актами Кабінету Міністрів України та виданими на їх виконання нормативними актами місцевих органів  виконавчої влади, а також на підставі та умовах, визначених договорами про  медичне обслуговування;

— стажування лікарів-інтернів,фельдшерів згідно з угодами;

— проведення перепідготовки, удосконалення та підвищення кваліфікації медичних кадрів;

— монтаж, ремонт і технічне обслуговування медичної техніки;
— здача майна в оренду, в тому числі нерухомого;

— професійна діяльність у сфері надання соціальних послуг;

— впровадження нових методів лікування;

— участь у форумах, конференціях, нарадах, семінарах, виставках та інших заходах.
6. Фінансова підтримка виконання Програми
Фінансове забезпечення Програми здійснюється відповідно до законодавства України за рахунок:

— коштів районного бюджету ; 

— надання підприємством платних послуг ( передрейсовий огляд водіїв, прийом недекларованого населення); 

— інших джерел фінансування не заборонених законодавством України.

Кошти, отримані за результатами діяльності, використовуються Підприємством на виконання запланованих заходів Програми.
Виконання Програми у повному обсязі можливе лише за умови стабільної фінансової підтримки.
7. Координація та контроль за виконанням Програми

Координацію та контроль за виконанням Програми здійснює заступник голови районної державної адміністрації та постійна комісія районної ради з питань бюджету.

У разі необхідності внесення змін протягом терміну виконання Програми відповідальний виконавець готує уточнення показників, заходів та вносить їх на розгляд сесії районної ради.
Додаток 1

до Програми

План заходів
районної Програми фінансової підтримки комунального некомерційного підприємства 
„Луцький районний центр первинної медико-санітарної допомоги” на 2020 – 2021 роки
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк виконання заходу
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансування(вартість),
тис. гривень

	
	
	
	
	
	2020
	2021

	1. 1.
	Медичні послуги за договорами з юридичними особами
	- надання послуг відповідно діючих договорів;   

- заключення договорів з іншими юридичними особами;

- розширення видів надання послуг


	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	2. 
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	100,0
	150,0

	3. 2.
	Медичні послуги фізичним особам
	- проведення профоглядів працівникам підприємств; 

- проведення періодичних оглядів з видачею довідок на право користування об’єктами дозвільної системи 
	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	4. 
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	60,0
	80,0

	5. 4.
	Надання орендних послуг
	- здача приміщень та обладнання в оренду
	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	6. 
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	20,0
	25,0

	7. 5.
	Придбання предметів, матеріалів, обладнання та інвентарю
	- господарчих, будівельних, електротоварів, меблів та інших малоцінних предметів;

- паливно-мастильних матеріалів, запчастин до транспортних засобів;

- білизни;

- придбання комплектувальних виробів і деталей для ремонту всіх видів виробничого та невиробничого обладнання;

- інших товарів
	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	8. 
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	40,0
	50,0

	9. 6.
	Придбання медикаментів та перев’язувальних матеріалів(районний бюджет/ сільський бюджет)
	- засоби медичного призначення  

(кало приймачі, памперси тощо)

- пільгові рецепти;

- відшкодування за наркотичні середники та прекурсори. 

- дитяче харчування (фінолкетонорія)

	2020/2021
	Районний бюджет
	300,0
	300,0

	10. 
	
	
	
	Сільський бюджет
	150,0
	170,0

	11. 7.
	Оплата послуг (крім комунальних):
	Згідно заключених договорів на оплату послуг
	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	12. 
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	250,0
	300,0

	13. 8.
	Оплата комунальних послуг та енергоносіїв
	- послуги теплопостачання;

- оплата водопостачання і водовідведення;

- оплата електроенергії;

-оплата газопостачання;

-вивіз сміття.


	2020/2021
	Районний бюджет
	140,0

2,0

128,0
183,0

2,0
	180,0
3,0

150,0

200,0

2,0

	14. 
	
	
	
	Сільський бюджет
	-
	-

	15. 9.
	Видатки на оплату праці
	- згідно штатного розпису (заробітна плата і нарахування на оплату праці для лікарів-інтернів, середнього медичного персоналу та технічного персоналу)


	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	16. 
	
	
	
	Сільський бюджет
	478,0
	545,0

	17. 10.
	Інші поточні видатки
	- сплата податків, зборів, обов’язкових платежів, штрафів, пені тощо


	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	18. 
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	5,0
	5,0

	19. 11.
	Капітальні видатки 
	- придбання обладнання і предметів довгострокового користування;

-реконструкція нежитлових приміщень;


	2020/2021
	Районний бюджет
	-
	-

	20. 
	
	
	
	Власні кошти підприємства
	500,0
	600,0

	
	Всього
	2020/2021
	
	2358,0
	2760,0

	
	Районний бюджет
	2020/2021
	
	755,0
	835,0

	
	Сільський бюджет
	2020/2021
	
	628,0
	715,0

	
	Власні кошти підприємства
	2020/2021
	
	975,0
	1210,0


1

