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Програма соціального захисту

на 2012 –2017 роки
I. Паспорт (характеристика)

Програми соціального захисту на 2012-2017 роки

	1. Ініціатор розроблення Програми
	Районна державна адміністрація

	2. Дата, номер і назва розпорядчого документу органів виконавчої влади про розроблення Програми
	

	3. Розробники Програми
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації.

	4. Відповідальні виконавці
	Управління праці та соціального захисту населення, фінансове, відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства відділ внутрішньої політики, зв’язків із засобами масової інформації та громадськістю апарату райдержадміністрації, центральна районна лікарня, районний центр зайнятості, ВАТ „Укртелеком”, „Фотаком”, громадські організації, виконкоми сільських, селищних рад.

	5. Учасники Програми
	Інваліди, ветерани війни, пенсіонери, одинокі непрацездатні громадяни, малозабезпечені сім`ї, особи, що опинились в складних життєвих ситуаціях, звільнені з місць позбавлення волі, та без постійного місця проживання.

	6. Термін реалізації програми
	2012-2017 роки.

	7. Обсяг щорічного фінансового ресурсу 
	178,1 тис. грн.


II. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма
Стан соціального захисту

Станом на 1 жовтня 2011 року населення району становить 60,6 тис. чоловік, з них 3825 осіб є інвалідами, в тому числі 103 - інваліди війни, 355 – діти-інваліди до 18 років; 13457 осіб – пенсіонери, 2239 – учасники війни, 197- учасники бойових дій, 238 – особи, на яких поширюється чинність Закону України “Про соціальний статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, 514 осіб – одинокі непрацездатні громадяни.

Соціальний захист вразливих категорій складається з виплачених пенсій, допомог, отриманих пільг та наданих соціальних послуг.

Середній розмір державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам складає 903,68 грн., державної соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям – 1102,86 грн., пенсії – 986,42 грн.

Прожитковий мінімум для осіб, що втратили працездатність станом на 1 жовтня 2011 року – 784 грн. Але він враховує лише фізичні потреби людини, тоді як, потреби людського розвитку вимагають якісних продуктів харчування, житла, медичного обслуговування та соціальної мобільності. Тому розмір прожиткового мінімуму не відповідає достатньому життєвому рівню. 

В 2011 році:

З державного бюджету 

27 інвалідів та ветеранів війни отримали путівки на санаторно-курортне лікування, за рахунок державних субвенцій нараховано 48,7 млн.грн. на надання пільг, субсидій, допомог.

До Дня перемоги 2,8 тис. ветеранів війни отримали одноразову допомогу на суму 534,4 тис.грн. На протязі 9 місяців 2011 року надано пільг окремим категоріям громадян за рахунок субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам на житлово-комунальні послуги в сумі 5 млн. 902 тис.грн. за користування послугами зв’язку, встановлення 3 пільговикам квартирних телефонів ВАТ “Укртелеком” – 64,4 тис.грн., пільги на проїзд – 446,7 тис.грн., капітальний ремонт будинку 1 пільговику проведено на суму 54,5 тис.грн. 

Згідно законодавства даній категорії призначались субсидії на житлово-комунальні послуги, надавались соціальні послуги.

З коштів державного бюджету по розподілу Фонду соціального захисту інвалідів 

Виплачено компенсацію за самостійне санаторно-курортне лікування інвалідам в сумі 3,1 тис.грн., компенсацію на бензин, ремонт автомобілів в сумі 15 тис.грн. та надано одноразову допомогу в сумі 2,1 тис.грн.

Надано спонсорської допомоги 

На рахунок управління в 2010 році надійшло коштів в сумі 14,5 тис.грн., в 2011 – 822 грн. На ці кошти організовані заходи до державних та релігійних свят.

З коштів районного бюджету:

В районі на протязі 2006 – 2011 років діяла програма соціального захисту.

На реалізацію заходів районної програми протягом дев’яти місяців 2011 року використано 97,1 тис.грн. коштів місцевого бюджету. 

В рамках програми надано матеріальну допомогу на суму 
64,7 тис.грн., 2 ветеранам придбано мобільні телефони на суму 480 грн., проводиться щомісячні виплати воякам ОУН-УПА та матері загиблого Афганістані відповідно в сумах 16,2 тис. грн. та 550 грн., організовано вітання громадян району, яким виповнилось 90 та 100 років – 4,7 тис. грн.. проведено державні та релігійні свята, з врученням грошових винагород на суму 10,3 тис. грн.. В минулому році з місцевого бюджету виділено 110 тис.грн., в 2009 році – 70,4 тис.грн. 

Реальна соціально-економічна ситуація сьогодення, внаслідок якої значна кількість інвалідів, пенсіонерів, багатодітних сімей перебуває за межею бідності. На черзі на отримання телефонів в ВАТ “Укртелеком” перебуває 332 особи, на отримання мобільного телефону виявили бажання 12 осіб. 


Забезпечити доступ маломобільних верств населення до адміністративних будинків державних органів виконавчої влади та місцевого самоврядування, закладів освіти, охорони здоров’я, установ соціального обслуговування та інших необхідно на 355 об’єктах. У загальноосвітніх школах району та дошкільних навчальних закладах діти-інваліди навчаються за індивідуальною програмою вдома. На територіях 7 сільських рад інваліди-візочники не проживають. Таким чином, забезпечити безперешкодний доступ необхідно на 260 об’єктах. На сьогодні таким доступом забезпечено 167 об’єктів, що складає 64 відсотки.

Для вирішення нагальних потреб жителів району призначена дана програма.

Головною проблемою інвалідів, ветеранів війни та одиноких непрацездатних громадян, пенсіонерів можна вважати:

- недостатнє матеріальне забезпечення;

- недостатній рівень функціонування системи підтримки інвалідів та пенсіонерів;
- не вирішення на державному рівні питання надання пільг та допомог колишнім воякам ОУН-УПА.

- зростання кількості звернень громадян міста, які гостро потребують окремих видів соціальних послуг, передусім, адресної грошової допомоги, в тому числі на лікування, ремонт, встановлення індивідуального опалення та на вирішення інших питань, пов’язаних із складними життєвими обставинами.
Вирішення багатьох проблем здійснюється через механізм реалізації законів України та підзаконних актів, але є коло проблем, які не можуть бути вирішені із-за певних причин. Соціальний захист цієї найбільш вразливої категорії призначено здійснювати в районі через реалізацію даної програми.

III. Визначення мети програми
Здійснення невідкладних соціально-економічних і організаційних заходів спрямованих на соціальний захист найменш захищених категорій району.

IV. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми, обсягів

та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Підвищення рівня соціального захисту вразливих категорій передбачено здійснення шляхів і засобів розв`язання проблеми, зокрема:
- соціальній підтримці, захисті та вирішенні соціально-побутових проблем ветеранів війни, інвалідів, пенсіонерів і одиноких непрацездатних громадян;
- співпраці з громадськими організаціями, діяльність яких має соціальне спрямування;
- забезпеченні надання матеріальної допомоги особам, які опинилися в екстремальній ситуації у зв'язку з важкою хворобою, пожежею, постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи тощо.
Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів місцевого бюджету із залученням інших джерел фінансування, не заборонених законодавством. Орієнтовний обсяг щорічного фінансування складає 178,1тис. грн.
Видатки на виконання заходів Програми щороку передбачатимуться при формуванні показників місцевого бюджету, виходячи з реальних можливостей.

Для забезпечення реалізації Програми передбачається також залучення благодійних внесків та гуманітарної допомоги. 

Програма діятиме впродовж 2012 – 2017 років.
V. Напрями діяльності та заходи програми
1. Підтримка інвалідів, ветеранів, учасників бойових дій, удів учасників війни, ветеранів ОУН–УПА.

2. Надання матеріальної допомоги малозабезпеченим верствам населення з числа одиноких пенсіонерів і інвалідів інших жителів району з метою їх підтримки.

3. Забезпечення соціальної і матеріальної допомоги особам, які опинилися в екстремальній ситуації у зв'язку з важкою хворобою, пожежею, постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи тощо.

4. Підтримка громадських організацій, діяльність яких має соціальне

спрямування.

5. Створення безбар`єрного середовища для маломобільних груп. З метою системного аналізу реалізації Програми проводитиметься щорічний моніторинг виконання передбачених заходів.

VI. Результативні показники:

- підвищення матеріально-побутових умов проживання вразливої категорії громадян;

- зменшення обмежень нормальної життєдіяльності інвалідів;

- посилення соціального захисту ветеранів війни та одиноких непрацездатних громадян;

- створення умов для активної участі в житті пенсіонерів, інвалідів, ветеранів і одиноких непрацездатних громадян;

- налагодження співпраці з громадськими організаціями.

Показниками виконання програми – є виконання заходів і охоплення ними більшої кількості пенсіонерів, інвалідів, пільговиків, одиноких непрацездатних громадян.
VII. Координація та контроль за виконанням програми
Контроль за виконанням програми буде здійснювати постійна комісія з питань соціального захисту районної ради та районна державна адміністрація, шляхом розгляду на засіданнях періодичних звітів про виконання програми.

Координацію виконання заходів проводить заступник голови райдержадміністрації. 
Виконавці програми на вимогу управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації подають інформацію про виконання відповідних заходів.

VIII. Основні заходи програми:

1. Соціальна підтримка, захист та вирішення 
соціально-побутових проблем інвалідів.
1.1.Організаційно-правове забезпечення.
1.1.1 Продовжити роботу по створенню бази даних інвалідів всіх категорій.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, центральна районна лікарня
2012-2017 роки

1.1.2. Продовжити роботу районного комітету доступності інвалідів та інших маломобільних груп населення до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури.

Управління праці та соціального захисту населення, відділи містобудування архітектури та житлово-комунального господарства, розвитку та інфраструктури райдержадміністрації

протягом дії програми

1.1.3. Здійснювати державний архітектурно-будівельний контроль за дотриманням вимог щодо забезпечення безперешкодного доступу людей з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів житлового та громадського призначення, виконанням проектних і ремонтних робіт з метою формування доступного середовища у населених пунктах, а також шляхово-магістральної інфраструктури.

Відділи містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства, розвитку та інфраструктури райдержадміністрації

постійно
1.1.4. Забезпечити вільний доступ інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури (під час проектування, будівництва та капітального ремонту).

Відділ містобудування, архітектури та житлово-комунального господарства райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад

постійно

 1.1.5. Надавати безкоштовну консультативну допомогу з питань соціального захисту інвалідам та сім’ям, в яких виховуються діти інваліди. Забезпечити функціонування прямої лінії телефонного зв’язку для контакту з інвалідами. 

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

протягом дії програми

1.2. Розвиток системи реабілітації та трудової зайнятості інвалідів.
1.2.1. Проводити щорічний поглиблений аналіз причин захворювання з тимчасовою та стійкою втратою працездатності в районі. За результатами аналізу здійснювати комплекс медико-соціальних заходів, направлених на поліпшення здоров’я населення, профілактику інвалідності, медичну та фізичну реабілітацію інвалідів.

Центральна районна лікарня 
протягом дії програми
1.2.2. З метою поліпшення соціального обслуговування інвалідів, дітей-інвалідів сприяти розвитку волонтерського руху.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

 протягом дії програми

1.2.3. Проводити раціональне використання коштів на соціальне обслуговування осіб з обмеженими фізичними можливостями в центрі професійної реабілітації інвалідів.

Управління праці та соціального населення райдержадміністрації
протягом дії програми
1.2.4. Надавати фінансову підтримку для зміцнення матеріально-технічної бази в центрі професійної реабілітації інвалідів.

Управління праці та соціального населення, фінансове райдержадміністрації

постійно 
1.2.5. Сприяти зайнятості осіб з обмеженими фізичними можливостями, на підприємствах, установах та організаціях району, шляхом створення додаткових робочих місць для інвалідів з урахуванням специфіки діяльності підприємств та місць надомного працевлаштування.

Районний центр зайнятості,
управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

протягом дії програми

1.2.6. З метою забезпечення професійної реабілітації інвалідів забезпечити співпрацю з оперативного вирішення питання працевлаштування незайнятих роботою інвалідів, надавати можливість професійного навчання та створювати необхідні умови для їх подальшої професійної діяльності, нарощувати обсяги професійної підготовки, перепідготовки, профорієнтації інвалідів з урахуванням індивідуальної програми реабілітації, вибору виду діяльності, професії.

Районний центр зайнятості,

управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

протягом дії програми

1.2.7. Для сприяння працевлаштування інвалідів організовувати та проводити спеціалізовані ярмарки вакансій.

Районний центр зайнятості,
управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

протягом дії програми

1.2.8. Здійснювати направлення інвалідів району до Всеукраїнського центру професійної реабілітації інвалідів для навчання за різними робітничими професіями.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

постійно
2. Забезпечення підтримки життєвого рівня та надання всебічної допомоги.

2.1. Надання одноразової фінансової допомоги на проведення складних хірургічних операцій, лікування, надання слухових апаратів, поліпшення матеріально-побутових умов проживання пенсіонерам, інвалідам, малозабезпеченим сім’ям та одиноким непрацездатним громадянам, які опинилися в складних життєвих ситуаціях. 

Районна рада, районна державна адміністрація, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

постійно

2.2. Організувати вітання та надання одноразової допомоги громадянам, які досягли 90 і більше років.

Районна рада, районна державна адміністрація, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, 

виконкоми сільських та 

селищних рад

постійно

2.3. Проведення заходів щодо річниці Чорнобильської катастрофи, дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС. Надання допомоги сім’ям, що виховують дітей-інвалідів, інвалідність яких пов’язана з наслідками аварії на ЧАЕС та дітей-сиріт.

Районна рада, райдержадміністрація, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадські організації


квітень, грудень щороку

2.4. Відзначення річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років.

Районна рада, районна державна адміністрація, управління праці та соціального захисту населення, відділ культури і туризму, внутрішньої політики, зв’язків із засобами масової інформації та громадськістю апарату райдержадміністрації, виконкоми сільських і селищних рад, громадські організації
травень, щорічно

2.5. Надання щорічної одноразової матеріальної допомоги жертвам голодомору та політичних репресій.

Районна рада, районна державна адміністрація, управління праці та соціального захисту населення фінансове райдержадміністрації, виконкоми сільських і селищних рад, громадські організації

жовтень, щороку 

2.6. Проведення Міжнародного дня людей похилого віку, Міжнародного дня інвалідів.

Районна рада, районна державна адміністрація, управління праці та соціального захисту населення, відділ культури і туризму райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад, громадські організації


вересень - грудень, щороку

2.7. Надання допомоги дітям-інвалідам до 18 років і дітям-сиротам до Дня Святого Миколая, Дня Матері та Міжнародного дня сім’ї, Дня захисту дітей.

Районна рада, районна державна адміністрація, управління праці та соціального захисту населення фінансове райдержадміністрації, виконкоми сільських та селищних рад, громадські організації 
постійно

2.8. Надання пільговикам грошової допомоги для проплати частки плати при установлені проводових телефонів ВАТ “Укртелеком”, “Фотаком”. 

Управління праці та соціального захисту населення, фінансове райдержадміністрації

постійно

2.9. Забезпечення мобільними телефонами у разі неможливості встановлення квартирного телефону.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

в міру необхідності

2.10. Співпрацювати з громадськими організаціями та надавати їм фінансову підтримку.
Управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління райдержадміністрації
щороку 
2.11. Надавати щомісячну матеріальну допомогу ветеранам ОУН-УПА, матері загиблого в Афганістані Шиманській Н.С. 
Управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління райдержадміністрації
постійно

2.12. Надавати матеріальну допомогу особам без постійного місця проживання, та звільнення з місць позбавлення волі.

Управління праці та соціального захисту населення, фінансове райдержадміністрації 
постійно

2.13. Забезпечити широке висвітлення заходів по реалізації програми та з підготовки, проведення в районі Міжнародного дня інвалідів, Міжнародного дня людей похилого віку, тощо.

Редакція районної „Слава праці” постійно

2.14. Проводити заходи до державних, релігійних свят та інших визначних дат в районі.

Районна рада, районна державна адміністрація, управління праці та соціального захисту населення 
відділ внутрішньої політики, зв’язків із засобами масової інформації та громадськістю апарату райдержадміністрації, громадські організації
протягом дії програми 

2.15. При формуванні районного бюджету передбачити можливість надання додаткових виплат, пільг, компенсацій малозабезпеченим інвалідам, зокрема, одноразової грошової допомоги; придбання лічильників обліку електроенергії, води; безкоштовне автоперевезення; надання допомоги в ремонті помешкань та інші.

Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації постійно
3. Зміцнення матеріальної бази соціальних установ.
3.1. Придбання комп’ютерної техніки та обладнання для управління праці та соціального захисту населення, навчально-реабілітаційного центру «Наші діти», реабілітаційного центру.

Управління праці та 

соціального захисту 

населення райдержадміністрації, громадські організації 
протягом дії програми

3.2. Проведення поточних ремонтів в управлінні праці та соціального захисту населення, навчально-реабілітаційному центрі “Наші діти”. 
Райдержадміністрація, управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації, громадська організація навчально-реабілітаційний центр 

“Наші діти” 
протягом дії програми

3.3. Передбачати кошти на утримання та проплату за фактичне споживання енергоносіїв. 
Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

протягом дії програми 

4. Фінансове забезпечення. 

4.1. Щорічно передбачати в районному бюджеті виділення коштів на фінансування програми.

 
Райдержадміністрація, 

управління фінансове, праці та 

соціального захисту населення райдержадміністрації 



при формуванні бюджету

4.2. Проводити роботу по отриманню гуманітарної та благодійної допомоги.

Управління праці та 

соціального захисту 

населення райдержадміністрації, 

громадські організації 

постійно

4.3. Вивчати можливості написання проектів та програм для отримання грантів.





 
Управління праці та 

 






соціального захисту 

населення райдержадміністрації, 

постійно

Розрахунок коштів є додатком до заходів програми та є його невід’ємною частиною, що виступає необхідною умовою реалізації програми і уточнюється щорічно до затвердження районного бюджету.
Додаток

Розрахунок коштів

до Програми соціального захисту на 2012-2017 роки
	№ п/п
	Назва заходу
	Потреба 

на рік 

тис. грн.

	1
	Надання одноразової матеріальної допомоги жителям району в середньому в рік 180 звернень (по 200 грн.)
	36,0

	2
	Надання матеріальної матері загиблого воїна-афганця Шиманській Н.С. (по 50 грн. в місяць).
	0,6

	3
	Надання одноразової фінансової допомоги на проведення складних хірургічних операцій, поліпшення матеріально-побутових умов проживання пенсіонерам, інвалідам, малозабезпеченим сім’ям та одиноким непрацездатним громадянам, які опинилися в складних життєвих ситуаціях, громадянам, звільненим з місць позбавлення волі та без постійного місця проживання.
	40,0

	4
	Організувати вітання та надання одноразової допомоги громадянам, які досягли 90 та 100 і більше років (69 громадянам району виповниться 90 років по 90 грн. та 6 громадянам, яким виповнилось 100 і більше років).
	6,9

	5
	Проведення заходів щодо річниці Чорнобильської катастрофи, Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на ЧАЕС. Надання допомоги сім’ям, що виховують дітей-інвалідів, інвалідність яких пов’язана з наслідками аварії на ЧАЕС та дітей-сиріт.
	3,0

	6
	Відзначення річниці Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років (надання грошової та матеріальної допомоги, надання продуктових наборів ветеранам).
	5,0

	7
	Надання щорічної одноразової матеріальної допомоги ветеранам ОУН-УПА, жертвам голодомору та політичних репресій (на території району проживає 43 вояків ОУН-УПА по 50 грн. та 7 громадян , що пережили голодомор).
	22,3

	8
	Проведення Міжнародного дня людей похилого віку, Міжнародного дня інвалідів (надання матеріальної допомоги, продуктових наборів).
	5,0

	9
	Надання допомоги дітям-інвалідам до 18 років і дітям-сиротам до дня Святого Миколая, Дня Матері та Міжнародного дня сім’ї, Дня захисту дітей.
	4,0

	10
	Матеріальна допомога до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав.
	3,0

	11
	Забезпечення мобільними телефонами у разі неможливості встановлення квартирного телефону (перебуває на черзі на отримання мобільного телефону 12 громадянам району по 350 грн.).
	4,2

	12
	Підтримка громадських організацій (Спілка воїнів-афганців, „Спілка Чорнобиль”, навчально-реабілітаційний центр „Наші діти”, товариство Червоного Хреста, УТОС, УТОГ, районна організація інвалідів, організація ветеранів війни та праці). 
	10,0

	13
	Проводити заходи до державних, релігійних та інших визначних дат в районі (покладання квітів, надання матеріальної та грошової допомоги, організація урочистостей).
	6,0

	14
	Щомісячні виплати особам, які досягли 90-літнього віку, учасникам бойових дій (13 громадянам по 50 грн.).
	7,8

	15
	Надання пільговикам грошової допомоги для проплати частки при установлені проводових телефонів ВАТ „Укртелеком”, „Фотаком”.
	15

	16
	Придбання комп’ютерної техніки та обладнання для управління праці та соціального захисту населення.
	10

	
	Всього
	178,1


