ЗАТВЕРДЖЕНО
рішення Луцької районної ради 
від 04.04.2012 № 16/8 
ПОЛОЖЕННЯ

про матеріальне заохочення працівників

виконавчого апарату 
Луцької районної ради
1.Загальні положення 
З метою посилення матеріального стимулювання роботи працівників виконавчого апарату районної ради, відповідно до Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», наказу Міністерства праці України від 2 жовтня 1996 року №77 «Про умови оплати праці робітників, зайнятих обслуговуванням органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», колективного договору між адміністрацією та профспілковою організацією працівників органів місцевого самоврядування Луцької районної ради розроблено Положення про матеріальне заохочення працівників виконавчого апарату Луцької районної ради, яким передбачається порядок преміювання, встановлення надбавок та надання матеріальної допомоги працівникам виконавчого апарату районної ради, голові та заступнику голови районної ради за добросовісне виконання посадових обов’язків, ініціативу в реалізації покладених на них завдань, за поліпшення якості виконуваних робіт і дотримання виконавчої дисципліни, створення в трудовому колективі високої відповідальності за доручену справу.
2. Надбавка за високі досягнення у праці або
за виконання особливо важливої роботи,
за складність і напруженість у роботі,
за вислугу років та доплата за виконання
обов’язків тимчасово відсутнього керівника
До встановлення надбавок представляються працівники, які творчо, якісно і своєчасно виконують усі поставлені завдання та не здійснюють порушення трудової дисципліни.

2.1.Надбавка за високі досягнення у праці або виконання особливо важливої роботи встановлюється:
- керівникам структурних підрозділів, спеціалістам, радникам – консультантам голови ради у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років відповідно до розпорядження голови районної ради;
- голові районної ради відповідно до рішення районної ради, прийнятого на першій сесії нового скликання, та виплачується на підставі розпорядження голови районної ради;
- заступнику голови районної ради відповідно до рішення районної ради та виплачується на підставі розпорядження голови районної ради;

- керівникам структурних підрозділів, спеціалістам та радникам – консультантам голови ради, які безпосередньо займаються розробленням проектів нормативно-правових актів, проводять експертизу проектів таких актів (якщо положенням про відділ та посадовою інструкцією передбачено виконання такої роботи) - у розмірі до 100 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років відповідно до розпорядження голови районної ради;
- службовцям у розмірі до 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за вислугу років відповідно до розпорядження голови районної ради. 
У разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення роботи і порушення трудової дисципліни зазначена надбавка скасовується або розмір її зменшується.
2.2.Надбавка за складність, напруженість у роботі для працівників, зайнятих обслуговуванням виконавчого апарату, щомісячно встановлюється в розмірі до 50 відсотків місячного окладу за умови сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов’язків та відсутності порушень трудової дисципліни. 
2.3.Надбавка за вислугу років посадовим особам Луцької районної ради встановлюється у відсотках до посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг і залежно від стажу служби в органах місцевого самоврядування (враховуючи стаж державної служби) в таких розмірах: понад 3 роки – 10, понад 5 років – 15, понад 10 років – 20, понад 15 років – 25, понад 20 років – 30, понад 25 років – 40 відсотків відповідно до розпорядження голови районної ради. 
2.4. Доплата за виконання обов’язків тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу у розмірі різниці між фактичним посадовим окладом тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу (без урахування надбавок та доплати) і посадовим окладом працівника, який виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника підрозділу, у разі, коли працівник, що виконує обов’язки тимчасово відсутнього керівника структурного підрозділу, не є його заступником - на підставі розпорядження голови районної ради.
3. Преміювання за успішне і якісне
виконання робіт та завдань

Преміювання працівників виконавчого апарату районної ради проводиться за підсумками роботи за місяць, з урахуванням особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят, ювілейних дат.
Преміювання працівників виконавчого апарату районної ради здійснюється на підставі оцінки та всебічного аналізу виконання працівниками посадових обов’язків і завдань.
Виплата премії проводиться щомісячно у разі відсутності заборгованості за обов’язковими платежами у межах затвердженого фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
Преміювання працівників виконавчого апарату, заступника голови районної ради та голови районної ради здійснюється на підставі розпорядження голови районної ради.

Премія за відповідний період за фактично відпрацьований час виплачується голові районної ради відповідно до прийнятого районною радою рішення на першій сесії районної ради нового скликання. 
Премія за відповідний період за фактично відпрацьований час виплачується заступнику голови районної ради відповідно до прийнятого районною радою рішення. 

В окремих випадках та з нагоди професійних свят, ювілейних, святкових дат та інших подій за розпорядженням голови ради працівникам виконавчого апарату районної ради може бути виплачена одноразова премія в межах затвердженого фонду оплати праці.

Премія виплачується у повному розмірі працівникам, які пропрацювали увесь місяць. 

Працівникам, які працювали неповний місяць, премія нараховується та виплачується пропорційно до фактично відпрацьованого часу. 
Премія не виплачується працівникам виконавчого апарату районної ради за час перебування у відпустках, тимчасової непрацездатності та за період відряджень.

Премія може бути виплачена також працівникам, які не працювали повний місяць з поважних причин:
- звільнення з роботи у зв’язку з призовом на службу в армію;
- вихід на пенсію за вислугою років або за станом здоров’я;

 - народженням дитини;
- вступ у вищий учбовий заклад, переведення на іншу роботу;
- розірвання трудового договору на підставі пункту 1 частини 1 статті 40КЗпП. 
У випадку звільнення працівника до закінчення місяця за власним бажанням премія не виплачується.
Трудові спори, пов’язані з виплатою премій, вирішуються відповідно до чинного законодавства.

Фонд преміювання працівників та керівництва виконавчого апарату районної ради щорічно утворюється у розмірі не менше як 10 відсотків посадових окладів та економії фонду оплати праці.

Розмір премії для працівників виконавчого апарату районної ради не обмежується.
4. Надання матеріальної допомоги
 4.1.Матеріальна допомога для оздоровлення посадовим особам місцевого самоврядування та службовцям надається в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати при наданні щорічних відпусток за заявою працівника на підставі розпорядження голови районної ради.
Матеріальна допомога для оздоровлення голові районної ради виплачується при наданні щорічної відпустки відповідно до прийнятого районною радою нового скликання рішення на підставі розпорядження голови районної ради.
Матеріальна допомога для оздоровлення заступнику голови районної ради виплачується при наданні щорічної відпустки відповідно до прийнятого районною радою рішення на підставі розпорядження голови районної ради.

Матеріальна допомога для робітників, зайнятих обслуговуванням виконавчого апарату районної ради нараховується та виплачується при наданні щорічної відпустки за заявою працівника на підставі розпорядження голови районної ради в розмірі середньомісячної заробітної плати.
4.2.Посадові особи місцевого самоврядування та службовці мають право на виплату матеріальної допомоги для вирішення соціально-побутових питань в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. Дана допомога виплачується на підставі особистої заяви працівника та розпорядження голови районної ради, яке готує начальник фінансово – господарського відділу, головний бухгалтер районної ради.
Матеріальна допомога надається в межах затвердженого фонду оплати праці та економії фонду оплати праці.

5. Порядок підготовки розпорядчого документа 

про матеріальне заохочення працівників

виконавчого апарату Луцької районної ради
Начальник фінансово-господарського відділу, головний бухгалтер районної ради щомісяця визначає загальну суму коштів, яка може бути спрямована на заохочення працівників ради в даному періоді та повідомляє голову районної ради. 
Начальник фінансово - господарського відділу, головний бухгалтер районної ради погоджує з головою ради розмір надбавок та премій працівникам, враховуючи такі показники:

- своєчасне та якісне виконання поставлених керівництвом завдань і доручень;

- сумлінне виконання своїх посадових обов’язків, ініціатива і творчість в роботі;

- дотримання виконавської і трудової дисципліни;

- постійне самовдосконалення, підвищення професійної кваліфікації.

Після погодження головою розмірів заохочення начальник фінансово – господарського відділу, головний бухгалтер готує проект розпорядження про преміювання працівників виконавчого апарату районної ради та проект розпорядження про встановлення відповідних надбавок за фактично відпрацьований час у відповідному періоді.

Облік і контроль за використанням коштів на матеріальне стимулювання здійснює фінансово-господарський відділ районної ради.
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